B.ES.T. COMMITMENT

L'engagement pour le bien-étre et la santé au travail

Améliorer le bien-étre et la santé au travail par la promotion de I'activité physique.
Le bien-étre et la santé au travail sont des axes essentiels de |'engagement
stratégique de toute entreprise, organisation ou association. La prévention des
risques professionnels et psychosociaux, la promotion de I'activité physique et des
bonnes pratiques, I'intégration affichée de ces questions génerent des bénéfices
directs et indirects aussi bien pour les employeurs que pour les salariés.

B.E.S.T. Commitment vous accompagne dans ['élaboration et la mise en place de
votre stratégie en faveur du bien-étre et de la santé au travail.
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NOTRE VALEUR AJOUTEE : ADAPTATION ET AGILITE

e Une étude personnalisée qui prend en compte les caractéristiques de
votre organisation et les spécificités de vos salariés pour vous proposer
des préconisations

e Un plan d'actions sur mesure, connecté a vos caractéristiques et vos
capacités d'engagement

e Une mise en réseau sur les territoires

DES IMPACTS POSITIFS

— Une augmentation du bien-étre, de 'engagement et du sentiment d'appartenance

cy 100% des employeurs s'étant engagés dans cette voie
© recommandent a leurs pairs d'en faire autant*

*barometre réalisé par OpinionWay pour le Think and Do Tank Vitalité, Sport & Entreprise, soutenu par Generali
France

Michel KERVADEC et Cécile BAILLY, Consultants

B.E.S.T. Commitment, c’est la rencontre de deux touche-a-tout curieux des innovations
managériales et des organisations qui permettent a chacun d'étre acteur de sa vie
professionnelle, de maniéere positive et apaisée. lls ont développé

leur expertise dans la gestion de projets liés a I'activité physique,

au bien-étre et a la santé. s




