
 
 
 
 
 

 
 
Améliorer le bien-être et la santé au travail par la promotion de l'activité physique. 
 Le bien-être et la santé au travail sont des axes essentiels de l'engagement 
stratégique de toute entreprise, organisation ou association. La prévention des 
risques professionnels et psychosociaux, la promotion de l'activité physique et des 
bonnes pratiques, l'intégration affichée de ces questions génèrent des bénéfices 
directs et indirects aussi bien pour les employeurs que pour les salariés. 
B.E.S.T. Commitment vous accompagne dans l'élaboration et la mise en place de 
votre stratégie en faveur du bien-être et de la santé au travail. 
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Michel KERVADEC et Cécile BAILLY, Consultants    
B.E.S.T. Commitment, c’est la rencontre de deux touche-à-tout curieux des innovations 
managériales et des organisations qui permettent à chacun d’être acteur de sa vie 
professionnelle, de manière positive et apaisée. Ils ont développé 
leur expertise dans la gestion de projets liés à l’activité physique, 
au bien-être et à la santé. 


